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Opzet studie en methodologie




Online bevraging van twee doelgroepen: Senatoren en actieve JCI leden

Opgedeeld per regio en taal: Vlaanderen en BWB

Gepromoot op evenementen van JCI, JCI| Senate Belgium en via online communicatiekanalen
Looptijd van begin maart 2023 tem eind april 2023

Aantal respondenten: Senatoren n=97 en leden n=114 voor een totaal van 211 deelnemers

Nota: door afronding en gewogen gemiddelden is het mogelijk dat de som van de procenten in de grafieken niet altijd

exact 100% bedraagt.
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Resultaten en inzichten bevraging
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De rol van JCI| Senate Belgium




N, 56.6%

platform bieden voor Senatoren

N 73,29%

adviseren LA's / leden

I, 27.5%

29,0%

eigen werking onderhouden

I, 19.6%

financieren LA's / leden

I 7.2%
andere 9,2%
0,0%

I 5.2

goede doelen steunen 4,0%

I 72
geen rol spelen 9,2%
0,0%

0,0% 10,0%
mtotal “NL FR

17,1%

14,3%

20,0%

23,8%

28,6%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

86,6%
85,7%
72,4%
76,2%
80,0% 90,0% 100,0%

selecteer 1 of meerdere antwoorden



netwerk ter beschikking stellen

adviseren LA's / leden

I, 2727

commissies helpen en steunen 22,1%

I, -6 4%

financieren LA's / leden 20,8%
I
goede doelen steunen 9,1%
16,2%

B ss%

geen rol spelen 3,9%

2,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
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37,8%

37,8%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

87,0%

80,0% 90,0% 100,0%

selecteer 1 of meerdere antwoorden



i . -.co
ondersteunen van afdelingen

faciliteren contacten tussen Senatoren

faciliteren contacten tussen Senatoren en leden

bekronen van verdienstelijke leden

voorzien financiéle incentives

sturen van afdelingen

spelen van maatschappelijke rol

0,00 1,00 2,00 3,00

B Senate leden

4,00 5,00 6,00 7,00

rangschik op prioriteit (1 = laagste prioriteit - 7 = hoogste prioriteit)



JCI Senate Mid-year

JCI Senate lunch at NCN
BSGA

First timer grants

GA JCI Senate at NCN

JCI Day

Senate Ambassador Program
Small Chapter Support Program
JCI Senate Belgium Proximities

geen

mtotal “NL FR

I, 81,496
80,3%

85,7%
I 81,4 %
61,9% 86,8%
sy 770
I 30,4 % .
X 85,5%
I 7 6,3%
47,6% 84.2%
,07
. 66,0%
71,1%
47,6%
I 63,9%
65,8%
57,1%
., 4 3,3%
38,1% e
I 30,9%
34,2%
19,1%
I  20,6%
22,4%
14,3%
. 21%
1,3%
4,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

duid aan welke intiatieven u kent



First timer grants

JCI Day event
12,2%

Senator Ambassador Program
23,5%
Small Chapter Support Program
34,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

E gekend [ nuttig

41,1%

71,0%

57,9%

50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

duid aan welke intiatieven u kent en indien ja, welke u nuttig vindt



enorme meerwaarde voor Senatoren

moet helpen tij te keren bij moeilijkheden

enorme meerwaarde voor leden

moet meer organiseren voor Senatoren

maakt meerwaarde duidelijk aan Senatoren

maakt meerwaarde duidelijk aan leden

moet financieel steunen indien nodig

moet een actievere rol opnemen in werking

is vooral een vriendenclubje

mtotal “NL FR

2,38

2,19

I 2,02
1,95

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

37
3,38
3,36
3,05
3,10
3,28
2,90
2,71
2,55
3,00 3,50 4,00

score op 5 (1 helemaal oneens - 5 helemaal eens)



moet helpen tij te keren bij moeilijkheden 3,82

enorme meerwaarde voor Senatoren 3,61

enorme meerwaarde voor leden 3,16

moet een actievere rol opnemen in werking 2,84
3,32
. . o - s
moet financieel steunen indien nodig 2,64
3,08
- e, 2,33
maakt meerwaarde duidelijk aan leden 2,36
2,36
. . I 2,32
is vooral een vriendenclubje 2,38
2,27
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Etotal “NL ' FR
ota score op 5 (1 helemaal oneens - 5 helemaal eens)



N 3%

wil meer inzicht in successen en contacten uit verleden

H total

27,3%
24,3%

T 23.6%

wil meer betrokkenheid van lokale Senatoren

N, 20.2%

wil meer projecten samen met Senate

de synergie is goed zoals ze nu is

I .5

wil meer steun bij projecten of ideeén 3,9%
I s
de synergie is overbodig 3,9%
2,7%
0,0% 5,0% 10,0%

NL ~ FR

13,5%

15,0%

16,9%

18,9%

20,0%

28,6%

27,0%

25,0% 30,0%

selecteer 1 antwoord



Senatoren vinden vooral dat het de rol van JCI Senate Belgium is om een platform voor ontmoetingen te bieden,
leden en afdelingen te adviseren en een eigen werking te onderhouden. Leden verwachten vooral dat JCI Senate

Belgium haar netwerk ter beschikking stelt, advies biedt aan leden en afdelingen, en commissies helpt en steunt waar

nodig.

De prioriteit moet hier volgens Senatoren liggen op het ondersteunen van afdelingen en het faciliteren van contacten
tussen Senatoren onderling enerzijds, en Senatoren en leden anderzijds. Leden zijn het daar mee eens, maar vinden

ook het bekronen van erkentelijke leden een prioriteit.

Initiatieven als de Mid-year, Senate Lunch, BSGA, first-timer grants en de eigen GA zijn bekend bij het merendeel van
de Senatoren. Leden kennen dan weer vooral de First timer grants en de JCI Day, maar vinden vooral de grants en

het Small Chapter Program nuttig.



Gepolst naar hun mening over JCI| Senate Belgium, stellen Senatoren dat de werking vooral een meerwaarde is voor
Senatoren, een meerwaarde biedt voor leden van JCI en dat JCI Senate Belgium een rol moet vervullen bij afdelingen
in problemen. Financiéle steun bieden en een actievere rol opnemen zijn van minder belang. Over het algemeen zijn

leden het eens met die stellingen.

Leden hebben wel hogere verwachtingen bij de synergie tussen JCI en JCI Senate Belgium. Zo stellen ze dat ze meer
inzichten willen in successen en contacten uit het verleden, zien ze graag meer betrokkenheid van lokale Senatoren

en willen ze graag meer initiatieven zien samen met JC| Senate Belgium.
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De rol van Senator




ik ben actief binnen en buiten mijn LA 25,0%
33,3%
: : , N 23.7%
ik heb een passieve, beschikbare rol 22,4%
28,6%
_ o 3 e, 22.7%
ik ben actief binnen mijn LA 25,0%
14,3%
. . } I, 4%
ik ben actief, los van mijn LA 15,8%
9,5%
o I 0
ik heb individuele contacten zonder engagement 10,5%
9,5%
| - 2
ik ben niet meer betrokken 1,3%
4,8%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

mtotal “NL FR
selecteer 1 antwoord



N,  53,5%

deelt ervaring, kennis en netwerk 52,0%
56,8%
. . L I, 23.7%
blijft zich na actieve carriere inzetten 26,0%
18,9%
. I, 20.2%
is een mentor / ambassadeur 19,5%
21,6%
_ . Bl 13%
steunt financieel 2,6%
0,0%
. B o09%
kan JCI niet loslaten  0,0%
2,7%
_ 0,0%
heeft een andere kleur pin  0,0%
0,0%
B 0,0%
heeft geen aanwijsbare meerwaarde  0,0%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

mtotal “NL FR
selecteer 1 antwoord



e, - 5
ze zijn betrokken als we dat vragen 35,1%
16,2%
., 25.0%
ze zijn actief betrokken bij onze werking 33,8%
16,2%
I, -2 0%
ze zijn passief betrokken bij onze werking 18,2%
29,7%
I, - o
ze zijn amper of niet betrokken 9,1%
29,7%
I ;-
ze zijn compleet onzichtbaar 3,1%
8,1%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord
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H passief / niet actief

o |lokaal actief

M actief overal

niet actief / onzichtbaar

passief / op vraag
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bewering van Senatoren

perceptie van leden



, , , AN 70,1%
ik ben beschikbaar voor advies en steun 69,7%
71,4%

. . A, 35,1%
ik ben bereid me meer te engageren 38,2%
38,1%

I 25.9%
ik neem enkel occasioneel deel aan activiteiten 29,0%
33,3%

I 20.6%

ik ben bereid me binnen JCI Senate te engageren 17,1%
33,3%
. : L . I 14.4%
ik ben bereid de werking financieel te steunen 13,2%
19,1%
o [ kS
ik wil mijn engagementen afbouwen 7,9%
9,5%
I : I /1%
ik zie geen toekomstige rol voor mezelf 4,0%
4,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Etotal “"NL = FR selecteer 1 of meerdere antwoorden



N, 7.1%
uitnodiging om ervaring te delen 36,8%
38,1%

e,  35.1%
verantwoordelijkheid om me te blijven inzetten 25,5%
33,3%

L [EEEV
plicht om mentorrol te vervullen 11,8%
28,6%

I 2
een persoonlijke bekroning, niets meer 7,9%
0,0%

I ;o
contact houden met generatiegenoten 4,0%
0,0%

I o
geen speciale betekenis 4,0%
0,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord



een eretitel voor iemand met een uitzonderlijke carriere 75,3%

70,3%

een eretitel om te bedanken voor jarenlange inzet 23,4%

27,0%

I 1,8%

een eretitel voor iemand met het juiste netwerk 1,3%

2,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord



wordt enkel terecht toegekend 43,4%
38,1%
wordt te makkelijk toegekend 43,4%
28,6%
moet toegankelijker worden 13,2%
33,3%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

mtotal “NL FR

50,0%

selecteer 1 antwoord



wordt enkel terecht toegekend 45,5%
51,4%
wordt te makkelijk toegekend 27,3%
16,2%
moet toegankelijker worden 27,3%
32,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

mtotal “NL FR
selecteer 1 antwoord



52,4%

46,7%

wordt enkel terecht toegekend
64,7%

38,1%
B 26,7%

wordt te makkelijk toegekend

23,5%

52,27%

9,5%

26,7%

moet toegankelijker worden
11,8%

20,45%

< 5jaar 6-10 jaar m11-15 jaar

W > 15 jaar

wordt enkel terecht toegekend
13,3%

11,1%

12,5%

14,7%

wordt te makkelijk toegekend

30,4%
) 29,4%
moet toegankelijker worden
20,0%

33,3%

57,1%

55,9%

66,7%

selecteer 1 antwoord



Senatoren worden door actieve leden beschouwd als personen die hun ervaring, kennis en netwerk delen, zich blijven
inzetten na hun actieve carriere of de rol van mentor en ambassadeur opnemen. De perceptie van JCI Senate

Belgium is dus correct en bovendien ook positief.

Bovendien stellen leden dat Senatoren van hun lokale afdeling betrokken zijn wanneer ze daarom gevraagd worden,

of in actieve of passieve mate betrokken zijn bij de lokale afdeling.

Senatoren blijken doorgaans actief binnen en buiten hun eigen afdeling, tenminste als ze nog actief zijn. De op €én na
grootste groep zegt een passieve rol te vervullen maar beschikbaar te zijn indien nodig. Slechts een kleine minderheid

onderhoudt hoogstens nog wat persoonlijke contacten of is helemaal niet meer betrokken.

Voor de meeste regio’s bestaat er nogal een discrepantie tussen wat Senatoren beweren te doen met hun rol en hoe
actief ze zijn, versus hoe leden dit percipiéren in de realiteit. In sommige gevallen beweren Senatoren actiever te zijn

dan leden ervaren, soms zijn ze net passiever dan leden ervaren.



De meerderheid van de Senatoren geeft aan ook in de toekomst beschikbaar te blijven met raad en daad voor JClI en
haar leden. Bijna 4 op de 10 is bereid meer engagementen op te nemen, 2 op de 10 willen zich engageren binnen JCI
Senate Belgium. Een minderheid van samen iets meer dan 12% ziet voor zichzelf geen enkele rol meer of bouwt de

engagementen af.

Doorgaans beshouwen Senatoren hun titel als een motivatie om hun ervaring te delen, zich blijvend in te zetten of
een mentorrol op zich te nemen. Amper 6% zien het enkel als een bekroning, voor 3% heeft hun titel geen speciale

betekenis.

De meerderheid van leden en Senatoren vindt dat een Senatortitel vandaag enkele terecht wordt toegekend aan wie
het echt verdient. Toch vindt 4 op de 10 (vooral in Vlaanderen) dat de titel te makkelijk wordt toegekend, bij BWB
vindt een derde dat de titel toegankelijker moet worden. Ook bij de leden vindt bijna een derde dat het makkelijker

moet zijn om Senator te worden, vooral in de Franstalige regio’s.

Zowel bij leden als Senatoren valt te zeggen dat men kritischer wordt voor het toekennen van een Senatorentitel

naarmate de anciénniteit toeneemt.
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Praktische aspecten, activiteiten en communicatie




ja, uit overtuiging 65,8%
71,4%

I -o s>
nee, ik zie het nut niet in 19,7%
23,8%

nee, ik ben niet op de hoogte van het bestaan 10,5%
0,0%

ja, omwille van het stemrecht 4,0%
4,8%

0,0%
nee, ik ben principieel tegen  0,0%

0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord



N G5.0%
tussen €50 en €100 65,8%
61,9%

I .+

laat Senatoren zelf kiezen 13,2%
19,1%
minder dan €50 11,8%
14,3%
I -
tussen €100 en €150 6,6%
4,8%

B 2

meer dan €150 2,6%
0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord



nee, en dat is goed zo

ja, voldoende betrokken

nee, en dat zou wel mogen 19,7%
23,8%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

mtotal “NL FR

42,3%
43,4%
38,1%
37,1%
36,8%
38,1%
35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

selecteer 1 antwoord



meer dan 100km 39,5%
57,1%
tussen de 50km en 100km 42,1%
33,3%
tussen de 25km en 50km 13,2%

4.8%
minder dan 25km 5,3%

4,.8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord



ja, koppelen
38,1%
enkel als we kunnen combineren 34,2%
38,1%
nee, eigen activiteiten 10,5%
23,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
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51,6%

55,3%

60,0%

selecteer 1 antwoord



tweetalig NL / FR 59,2%
71,4%
apart per taal NL / FR 22,4%
9,5%
eentalig Engels 18,4%
19,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

mtotal “NL ' FR selecteer 1 antwoord



email

sociale media

website

whatsapp

ambassador
evenementen

lokale afdeling / bestuur
drukwerk

JCI communicatie

telefoon

I 47,4%
47.4%

I 37,1%
23,8%

40,8%

_237‘7 28,9%
/7

I 20.6%
211%
19,1%

I  18,6%
14,3% 19.7%
4y /0

I 16.5%
15,8%
19,1%

I 14.4%
— 15,8%
y27/0

I 13,4%
0.0% 17,1%
,0%

I 10,3%
105%
9,5%

0,0% 20,0% 40,0%
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47.6%

47,6%

60,0%

80,0%

100,0% 120,0%

selecteer 1 of meerdere antwoorden



opmaak senatorendossiers 2,74

steunprogramma kleine afdelingen 2,77
2,97
_ _ e 2.7
stemming senatorendossiers 2,74
2,78
o . e, 2.7
rol individuele senatoren binnen JCI 2,83
2,68
. . e, 2.3
rol JCI Senate Belgium binnen JCI 2,56
2,30
o , e .22
activiteiten JCI Senate Belgium 2,29
2,16
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

[ |
total “NL — FR score op 5 (1 absoluut onvoldoende - 5 absoluut voldoende)



Het overgrote deel (7 op 10) van de bevraagde Senatoren betaalt zijn/haar jaarlijkse ledenbijdrage, waarvan slechts

een klein deel omwille van het stemrecht. Ongeveer een vijfde ziet er het nut niet van in. Een bedrag tussen de €50

en €100 draagt de voorkeur weg.

Zowat 80% vindt dat hun omgeving niet meer dan vandaag betrokken moet worden of reeds voldoende betrokken

wordt bij de werking en activiteiten van JCI Senate Belgium.

Een opvallende meerderheid is bereid zich ver te verplaatsen voor interessante activiteiten, voornamelijk in
Franstalige regio’s. Die activiteiten worden dan bij voorkeur gekoppeld aan andere JCI activiteiten, ook als die niet

gecombineerd kunnen worden. Slechts een kleine groep verkiest uitsluitend eigen activiteiten.



De meeste Senatoren prefereren digitale communicatiekanalen om op de hoogte te blijven. Gedrukte media en
persoonlijke contacten scoren opvallend lager in de lijst. Leeftijd lijkt verrassend genoeg weinig invioed te hebben op

de gepreferreerde kanalen voor communicatie.

Geen enkel aspect van onze werking is echt voldoende duidelijk voor leden, geen enkele van onze kerntaken haalt
een score van 3 op 5 bij de vraag of er voldoende over gecommuniceerd wordt. Vooral over de rol van JC| Senate

Belgium en individuele Senatoren in relatie tot de werking van JCI kan beter gecommuniceerd worden.
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