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Conception et methodologie




Enquéte en ligne de deux groupes cibles: Sénateurs et membres actifs

Répartition par région et par langue: Vlaanderen et BWB

Promotion aux événements JCI, JCI Senate Belgium, canaux de communication digitale
Durée du 01/03/2023 au 30/04/2023

Nombre de répondants: Sénateurs n=97 et membres n=114 soit un total de 211 participants

Note: en raison des arrondis et des moyennes pondérées, la somme des pourcentages dans les graphiques n'est pas toujours

exactement de 100 %.
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Résultats et reflexions




01
Sur le role de JCI Senate Belgium
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Elle devrait permettre d'inverser la tendance des | — S 3,20

difficultés 3.05 3,36
Une énorme valeur ajoutée pour les membres 315,
310
o ) ) . 3,09
Doit s'organiser davantage pour les sénateurs AT 3,28
I 2,61
. N . 2,51
Fait comprendre la valeur ajoutée aux sénateurs 2,71
Rend la valeur ajoutée claire pour les membres 237 2,55
2,19
) o o ) . 2,28
Doit apporter un soutien financier si nécessaire 2,17 238
Devrait jouer un role plus actif dans le I 2,25
fonctionnement 219
. | 2,02
Est avant tout un club d'amis 0,
1,95
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Wtotal ®NL “FR notez sur 5 (1 pas du tout d'accord - 5 tout a fait d'accord)



First timer grants
41,1%
JCI Day event
12,2%
Senator Ambassador Program
23,5%
Small Chapter Support Program
34,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

E gekend [ nuttig S o . _ .
veuillez indiquer les initiatives dont vous avez connaissance et, le cas échéant, celles que vous trouvez utiles



Elle devrait permettre d'inverser la tendance de< | NS 3.8

crpe , 3,82
difficultés 3,95
, o , e, .47
Une énorme valeur ajoutée pour les sénateurs 3,61
3,32
Une énorme valeur ajoutée pour les membres R —— 351156
3,14
Devrait jouer un réle plus actif dans le G G0¢
fonctionnement 2,84
3,32
. L o - I, 236
Doit apporter un soutien financier si nécessaire 2,64
3,08
Rend la valeur ajoutée claire pour les membres [ GGG 2,33
2,36
2,36
- WK
Est avant tout un club d'amis 2,38
2,27
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4.00 450

mtotal “NL © FR notez sur 5 (1 pas du tout d'accord - 5 tout a fait d'accord)



N 3%
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Les sénateurs estiment principalement que le réle de JCI Senate Belgium est de fournir une plateforme pour les
reunions, de conseiller les membres et les Sections Locales et de maintenir son propre fonctionnement. Les membres
attendent principalement de la JCI Senate Belgium gu'elle mette son réseau a disposition, qu'elle conseille les

membres et les Sections Locales, et qu'elle aide et soutienne les commissions si nécessaire.

Selon les sénateurs, la priorité devrait étre de soutenir les Sections Locales et de faciliter les contacts entre les
seénateurs, d'une part, et entre les sénateurs et les membres, d'autre part. Les membres sont d'accord, mais

considerent également que le couronnement des membres reconnus est une priorité.

Des initiatives telles que le Mid-year, le Senate Lunch, le BSGA, les bourses pour débutants et I'AG interne sont
connues de la majorité des sénateurs. Les membres, quant a eux, connaissent surtout les bourses First Timer et Ia

Journée JCI, mais trouvent les bourses et le Programme Small Chapter particulierement utiles.



Interrogés sur leur opinion concernant la JC| Senate Belgium, les sénateurs déclarent que |'opération apporte
principalement une valeur ajoutée aux sénateurs, une valeur ajoutee aux membres JCI et que la JCI Senate Belgium a
un role a jouer aupres des Sections Locales en difficulté. L'offre d'un soutien financier et un role plus actif sont moins

importants. En général, les membres sont d'accord avec ces déclarations.

Les membres ont des attentes plus élevées en ce qui concerne la synergie entre la JCI et la JCI Senate Belgium. Par
exemple, ils déclarent qu'ils aimeraient avoir plus d'informations sur les succes et les contacts passés, qu'ils aimeraient

voir plus d'implication des sénateurs locaux et qu'ils aimeraient voir plus d'initiatives en collaboration avec la JCI

Senate Belgium.
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Sur le role du sénateur individuel
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Les sénateurs sont percus par les membres actifs comme des personnes qui partagent leurs expérienced, leurs
connaissances et leurs réseaux, qui restent engagées apres leur carriere active ou qui jouent le role de mentor et

d'ambassadeur. La perception de la JCI Senate Belgium est donc correcte et, en outre, positive.

En outre, les membres affirment que les sénateurs de leur section locale sont impliqués lorsqu'on le leur demande, ou

qu'ils participent activement ou passivement aux activités de la section locale.

Les sénateurs semblent généralement étre actifs au sein et en dehors de leur circonscription, du moins s'ils sont encore
actifs. Le deuxieme groupe le plus important déclare avoir un réle passif mais étre disponible en cas de besoin. Seule une

petite minorité au plus entretient encore quelgues contacts personnels ou n'est plus du tout impliquée.

Dans la plupart des régions, il existe un écart important entre ce que les sénateurs prétendent faire de leur réle et leur
degré d'activité, et la perception qu'en ont les membres dans la réalité. Dans certains cas, les sénateurs prétendent étre
plus actifs que les membres ne le percoivent, alors que dans d'autres cas, ils sont simplement plus passifs que les

membres ne le percoivent.



La majorité des sénateurs indiquent gu'ils resteront disponibles a I'avenir pour conseiller et soutenir la JCI et ses
membres. Pres de 4 sur 10 sont préts a prendre plus d'engagements, 2 sur 10 veulent s'impliquer au sein du Sénat belge

de la JCI. Une minorité d'un peu plus de 12% ne se voit pas jouer un role plus important ou met fin a ses engagements.

En général, les sénateurs considerent leur titre comme une motivation pour partager leur expérience, prendre un
engagement durable ou assumer un role de mentor. A peine 6 % des sénateurs le considerent uniqguement comme un

couronnement, et pour 3 % d'entre eux, leur titre n'a pas de signification particuliere.

La majorité des membres et des sénateurs estiment gu'un titre de sénateur n'est aujourd'hui attribué qu'a juste titre a
ceux qui le méritent vraiment. Cependant, 4 personnes sur 10 (surtout en Flandre) pensent que le titre est attribué trop
facilement, et parmi BWB, un tiers pense que le titre devrait étre plus accessible. Parmi les membres également, pres

d'un tiers pense qu'il devrait étre plus facile de devenir sénateur, surtout dans les régions francophones.

Tant chez les députés que chez les sénateurs, on peut dire que les gens deviennent plus critiques a I'égard de ['attribution

d'un titre de sénateur au fur et & mesure que l'ancienneté augmente.
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Préparation des dossiers des sénateurs | .96
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La grande majorité (7 sur 10) des sénateurs interrogés paient leur cotisation annuelle, dont une petite partie
seulement pour obtenir le droit de vote. Environ un cinquieme d'entre eux n'en voit pas l'utilite. Un montant compris

entre 50 et 100 euros est preféeré.

Environ 80% estiment que leur environnement familial ne devrait pas étre impliqué plus qu'aujourd'hui ou qu'il est

déja suffisamment impliqué dans les opérations et activités de JCI Senate Belgium.

Une grande majorité est préte a voyager loin pour des activités intéressantes, principalement dans les régions
francophones. Ces activités sont alors de préférence liées a d'autres activités JCI, méme si elles ne peuvent pas étre

combinées. Seul un petit groupe préfere des activités exclusivement propres.



La plupart des sénateurs préferent les canaux de communication numériques pour se tenir informés. La presse écrite

et les contacts personnels sont nettement moins prises. L'age semble étonnamment avoir peu d'influence sur les

canaux de communication preférés.

Aucun aspect de notre fonctionnement n'est suffisamment clair pour les membres, aucune de nos taches principales
n'‘obtenant un score de 3 sur 5 lorsqu'on leur demande si elles sont suffisamment communiquées. Le role du Sénat

de JCI Belgique et des Sénateurs individuels par rapport au fonctionnement de la JCI pourrait étre mieux

communique.
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